
В ГАПОУ КК «Новороссийский колледж

строительства и экономики» разработан и

реализовывается план мероприятий (дорожная

карта) целевой модели наставничества с целью

научно - методического сопровождения молодого

педагога в период адаптации и профессионального

становления, для приобретения молодыми

специалистами практических навыков,

необходимых для педагогической деятельности.



план мероприятий (дорожная карта) целевой модели 

наставничества



Задачи, которые стояли перед преподавателем-

наставником: 

• - развитие профессиональных навыков, педагогической техники 

молодого специалиста, в том числе навыков применения различных 

средств обучения и воспитания, общения со студентами и их родителями,

• - использование в образовательном  процессе современных методик, 

форм, видов, средств и новых технологий,

• - оказание методической помощи молодому специалисту в повышении 

общедидактического и методического уровня организации учебно –

воспитательной работы,

• - развитие готовности у молодых педагогов к профессиональному 

самосовершенствованию, работе над собой,

• - выявление и предупреждение недостатков, затруднений и перегрузок в 

работе молодых специалистов,

• - создание условий для формирования индивидуального стиля 

творческой деятельности молодого педагога.



В план работы были включены мероприятия по 

планированию, организации и содержанию 

деятельности:

• - Инструктаж: Нормативно-правовая база колледжа (КТП, рабочие 

программы, ФГОС), правила внутреннего распорядка колледжа;

• - Практическое занятие: «Планирование и организация работы по 

предмету (изучение основных тем программ, знакомство с методической 

литературой, поурочное планирование)»;

• - Изучение инструкций: Как вести классный журнал;

• - Посещение молодым специалистом уроков преподавателя - наставника;

• - Посещение уроков молодого преподавателя с целью знакомства с 

работой, выявление затруднений, оказание методической помощи;

• - Практическое занятие: Типы, виды, формы урока. Планирование 

занятий;

• - Практикум: «Современные образовательные технологии, их 

использование в учебном процессе»;



• - Выступление молодого специалиста на ЦМК;

• - Анализ процесса адаптации молодого специалиста: индивидуальное 

собеседование по выявлению сильных и слабых сторон в подготовке 

молодого специалиста к педагогической деятельности, выявление 

склонностей и личных интересов;

• - Беседа: Трудная ситуация на занятия. Анализ педагогических ситуаций. 

Анализ различных стилей педагогического общения. Преимущества 

демократического стиля общения. Структура педагогических 

воздействий;

• - Занятие с педагогом психологом;

• - Анкетирование: Профессиональные затруднения. Степень 

комфортности в коллективе. Оценка собственного квалификационного 

уровня молодым преподавателем и педагогом наставником;

• - отчет педагога - наставника о работе за учебный год по ведению 

наставнической деятельностью (доклад на ЦМК).



Были посещены  уроки  молодого  специалиста:





Анкета 1. Выявление факторов, стимулирующих и 

препятствующих саморазвитию молодого специалиста



Анкета 2. Степень владения молодым специалистом 

навыками самостоятельной работы



Анкета 3. Степень удовлетворенности молодого специалиста 

работой в СПО «НКСЭ



Результаты данного микроисследования по выявлению

уровня удовлетворенности молодого специалиста

началом работы в колледже показывают, что высокий

уровень удовлетворения наблюдается у Елены

Владимировны по следующим показателям:

выбранная профессия; условия труда; качество

оказываемых методических услуг. Показателями с

меньшим уровнем удовлетворенности молодого

специалиста работы в колледже являются следующие:

перспектива карьерного роста, рост

профессионального становления, положение в

трудовом коллективе, заработная плата, признание

результатов труда коллегами и администрацией

колледжа.



Трикоз Елена Владимировна успешно проходит

период профессиональной адаптации, налаживает

устойчивый контакт с учащимися, применяет

информационно-коммуникативные технологии в

работе с учащимися. Стиль отношений учителя с

обучающимися доброжелательный и внимательный.

Прислушивается и выполняет рекомендации педагога-

наставника в вопросах совершенствования

теоретических знаний, повышения профессионального

мастерства через участие в семинарах, вебинарах,

конкурсах.

В целом, задачи, поставленные перед наставником

выполнены.



Рекомендации: 

молодому педагогу Трикоз Е.В. 

• 1.1. Продолжать повышать свой профессиональный уровень через 

участие в семинарах, вебинарах, по теме самообразования. 

• 1.2. Посещать уроки опытных учителей с целью овладения 

методикой преподавания предмета. 

• 1.3. Использовать различные формы и методы обучения, 

привлекать учащихся к постановке цели и задач на уроке, 

формировать у учащихся умения самостоятельно добывать 

необходимую информацию, работать в парах, группах. 

• 1.4. На занятиях использовать разнообразные виды деятельности, 

развивать умения выявлять закономерности, выделять главное. 

• 1.5. Планировать занятия с увеличением самостоятельной 

деятельности учащихся при контролирующей, а не ведущей роли 

учителя. 



Наставнику: 

• продолжить работу с молодым специалистом по 

следующим вопросам: 

• 2.1. Владение молодым специалистом нормативной 

базы преподавания предметов; 

• 2.2. Работа молодого учителя над темой 

самообразования; 

• 2.3. Работа с документацией. 


